ALLEGATO 2/C 

GIUDIZI INDIVIDUALI DEI COMMISSARI SUI CURRICULA
Candidata: LUCIANA GUAGLIANONE
Giudizio del prof. Franco Scarpelli 

La produzione scientifica della candidata si sviluppa in un arco di tempo di oltre quindici anni, spazia nei campi più vari delle discipline giuslavoristiche e mostra esperienza e padronanza di una pluralità di metodi di approfondimento, compresa una certa propensione per la ricerca empirica (vedi ad esempio la ricerca del 1988 sui licenziamenti).

Negli ultimi anni, l'interesse della candidata si è concentrato sul tema dell'azionariato dei dipendenti, al quale è dedicata da ultimo la monografia del 2003. Il tema, estremamente impegnativo anche perché scarsamente frequentato dalla dottrina e dalla giurisprudenza, viene affrontato con padronanza e consapevolezza dei diversi profili scientifici di accostamento, e in particolare di quelli del diritto costituzionale, del diritto commerciale, del diritto comunitario, del diritto del lavoro e della scienza delle relazioni industriali. La propensione culturale della candidata alla lettura del fenomeno nella prospettiva della partecipazione - che la conduce a sostenerne l'inquadramento costituzionale (anche) nell'art. 46 - non le impedisce di prendere atto della dimensione prevalentemente individuale degli sviluppi dell'azionariato dei lavoratori e di confrontarsi con i relativi intrecci con le problematiche di diritto commerciale, principalmente nella prospettiva delle privatizzazioni di imprese pubbliche. La dimensione collettiva viene però recuperata, anche con riferimenti ad esperienze straniere, nello studio degli sviluppi di relazioni industriali e nelle più recenti evoluzioni legislative, che conducono l'Autrice a prefigurare il recupero della prospettiva partecipativa nelle forme di rappresentanza dei dipendenti negli organismi societari.

La monografia sull'azionariato è certamente apprezzabile per dimensione e qualità dell'approfondimento, così come per la capacità di unire e tenere assieme le diverse prospettive scientifiche sopra richiamate. Confermando qualità già emerse nelle pubblicazioni precedenti, essa testimonia una produzione particolarmente apprezzabile per quantità e qualità del contributo al dibattito scientifico, e merita dunque di essere valutata in modo largamente positivo.

Giudizio della prof.sa Silvagna 

La produzione scientifica della candidata dimostra continuità di impegno e grande varietà di interessi.

Le conclusioni cui la candidata giunge, soprattutto nella monografia sull’azionariato dei dipendenti, con rigore di metodo argomentativo e chiarezza di stile, sono originali e convincenti.

Negli altri saggi, anche minori, si rivela assai apprezzabile la capacità della candidata di affrontare i temi inquadrandoli nel più ampio contesto sistematico dell’ordinamento, non solo italiano, ponendo, altresì, in luce un’indubbia propensione all’analisi comparata ma anche allo studio dei profili evolutivi della giurisprudenza e delle prassi applicative di specifiche discipline.

In definitiva la produzione della candidata è assai apprezzabile per quantità e contenuti.

Giudizio del prof. Gianpaolo Loy

La dottoressa Luciana Guaglianone, in possesso del titolo della Scuola di perfezionamento in Dritto sindacale, del Lavoro e della previdenza sociale presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Napoli, dal 1991 è ricercatrice di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Pavia. Presenta una monografia dal titolo “Individuale e collettivo nell’azionariato dei dipendenti, Torino 2003, e diversi articoli su riviste in materia di parità di trattamento, part-time, azioni positive, lavoro a termine ed azionariato dei dipendenti.

La candidata, soprattutto nella monografia, dimostra profonda conoscenza della materia e capacità analitica di un fenomeno non sempre agevole da trattare, anche per le implicazioni non sempre strettamente giuridiche connesse con il tema. I riferimenti alla disciplina commerciale appaiono  appropriati e le valutazioni di sicuro interesse. Anche negli altri scritti la candidata dimostra conoscenze e capacità critica tali da consentire l’espressione di un sicuro giudizio di maturità scientifica. 

Giudizio del prof. Marcello Pedrazzoli

Nei vent’anni della sua attività, la candidata presenta una limitata produzione, con spiccata preferenza per i temi di diritto sindacale, nonché per quello dell’azionariato dei dipendenti, al quale è dedicata pure una monografia. La materia di questa è al confine col diritto commerciale e, in ambito lavoristico, si pone sul crinale dei due versanti del rapporto individuale di lavoro e del diritto sindacale. Nella trattazione vengono in conseguenza esposte alcune visuali che segnalano come nel tema confluiscano la dimensione commercialistico-individuale e quella lavoristico-collettiva. La candidata si è interessata inoltre, in qualche scritto, pure al tema della parità uomo donna e delle azioni positive. 

Considerando il complesso dei titoli presentati, la candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

Giudizio del prof. Francesco Liso


La produzione della candidata presenta una sufficiente continuità e varietà di interessi coltivati anche con il metodo della ricerca empirica.

Nel lavoro monografico ha affrontato il tema dell’azionariato dei dipendenti. Si tratta di un tema molto originale e che presenta notevoli difficoltà sia perché scarsamente frequentato dalla dottrina sia - e soprattutto - perché non può essere adeguatamente trattato se non ponendosi sul crinale di più discipline, quelle del diritto del lavoro, del diritto commerciale e delle relazioni industriali. La candidata è riuscita ad indagare il difficile tema in gran parte dei suoi profili con apprezzabile metodo, sia nei profili lavoristici sia in quelli commercialistici, opportunamente utilizzando anche elementi tratti da un lavoro di comparazione con altri ordinamenti. 

La candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

Candidata: OLIVIA BONARDI

Giudizio del prof. Franco Scarpelli 

La produzione scientifica della candidata si sviluppa in un arco di tempo più che decennale: l'interesse prevalente, testimoniato soprattutto dalla monografia del 2001, è dedicato alle forme e tipologie di utilizzazione "indiretta" dei lavoratori (dal divieto di interposizione alla disciplina del lavoro temporaneo), ma non mancano pubblicazioni su altri aspetti del diritto del rapporto di lavoro e del diritto sindacale, anche in chiave comparata, atte a testimoniare continuità e ricchezza di contenuti nello studio del diritto del lavoro.

Tar queste ultime, si segnala in particolare un saggio sul tema del diritto del lavoro e federalismo (in Riv.giur.lav. 2002) nel quale l'accurata analisi dell'ordinamento spagnolo consente all'Autrice di trarre spunti interpretativi per l'accostamento della recente riforma del Titolo V della Costituzione italiana.

La monografia del 2001 sul tema dell'Utilizzazione indiretta dei lavoratori, che segue precedenti scritti minori sulle forme di decentramento produttivo, offre un quadro approfondito e articolato del ricco dibattito interpretativo sul divieto di interposizione nei rapporti di lavoro- a proposito del quale si misura sia con le diverse ricostruzioni teoriche della fattispecie sia con i complessi problemi applicativi - e sulla disciplina delle forme lecite di utilizzazione indiretta del lavoro (e principalmente sul lavoro temporaneo nella legge 196/1997). La monografia offre un quadro consapevole, accurato e svolto con capacità sistematica, di temi impegnativi e ricchi di implicazioni teoriche, che sono dominati con rigore metodologico e chiarezza espositiva. L'Autrice, su tale base, offre anche spunti ricostruttivi originali, rivelatori di una capacità di confrontarsi con i concreti problemi funzionali della disciplina giuridica in rapporto all'evoluzione del fenomeno economico regolato: in particolare, anche valorizzando spunti normativi di settore scarsamente indagati dalla dottrina, vengono proposti orginali criteri di valutazione della consistenza tecnico-organizzativa dell'impresa, capaci di fare i conti con la "crisi" applicativa del divieto di interposizione a confronto con le forme di decentramento dell'organizzazione di impresa post-fordista, probabilmente idonei ad essere utilizzati anche nel rinnovato quadro legislativo attuale, dopo l'abrogazione della legge n. 1369/1960.

La produzione della candidata si presenta in definitiva particolarmente apprezzabile per quantità e qualità del contributo al dibattito scientifico, e merita di essere valutata in modo largamente positivo.

Giudizio della prof.sa Silvagna 

La produzione scientifica della candidata dimostra notevoli capacità di approfondimento e ricostruzione sistematica dei temi trattati.

In particolare la monografia sull’Utilizzazione indiretta dei lavoratori, che percorre taluni dei più complessi e controversi temi della disciplina giuslavoristica, attraverso una accurata e completa indagine, mette in evidenza spiccate doti di analisi esegetica ed uno stile fluente ed efficace.

Anche gli scritti minori, nel confermare l’attitudine della candidata per i temi centrali della materia, attestano la sua capacità di misurarsi con i profili evolutivi di istituti classici del diritto del lavoro.

La produzione della candidata in definitiva è assai apprezzabile per quantità e contenuti.

Giudizio del prof. Giampaolo Loy
La dottoressa Olivia Bonardi, in possesso del titolo di Dottore di ricerca conseguito presso l’Università di Bologna nel 1996, dallo stesso anno è ricercatrice di diritto del lavoro presso la Facoltà di scienze politiche dell’Università degli Studi di Milano.

Presenta una monografia dal titolo “L’utilizzazione indiretta dei lavoratori” (Angeli 2001), e tre articoli pubblicati su riviste nazionali in materia di progetti di legge sul lavoro interinale, di lavoro temporaneo e di Federalismo e diritto del lavoro.

Presenta inoltre numerose note a sentenza, un intervento a convegno, alcuni commenti, una traduzione ed alcune voci per l’opera Lavoro - Gestione consulenza.

La candidata dichiara lo svolgimento di attività didattica, tra cui il corso in diritto della sicurezza sociale (modulo di 30 ore) presso la Facoltà di Scienze politiche dell’Università di Milano e numerosi seminari universitari.

La candidata mostra una profonda conoscenza della materia trattata, che viene  esposa ed affrontata con capacità analitica ed ampio respiro. Non mancano interessanti spunti critici che dimostrano una buona maturità. Gli altri lavori presentati consentono confermare l’impressione che si ricava dalla lettura della pregevole monografia. Pertanto la candidata deve essere considerata pienamente idonea in relazione al concorso in atto. 

Giudizio del prof. Marcello Pedrazzoli 

La candidata presenta una produzione dedicata in via assolutamente prevalente al tema dell'interposizione e somministrazione di lavoro, trattato anche monograficamente, del quale dimostra sicura padronanza pure nel leggerne le implicazioni operative, oltre che nel segnalarne gli svolgimenti ricostruttivi. Il carattere pur frammentario della produzione ulteriore, consistente per lo più in brevi note a sentenza, conferma quanto appena esposto in relazione all’argomento in preferenza sviluppato. 

Tenuto conto del complesso dei titoli offerti relativamente ad una dozzina d’anni di impegno, la candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

Giudizio del prof. Francesco Liso
La produzione della candidata presenta una apprezzabile continuità, anche se testimonia un interesse prevalente per il tema, peraltro stimolante e di grande attualità, delle forme di utilizzazione indiretta dei lavoratori.

A questo tema è dedicato il robusto lavoro monografico, nel quale la candidata compie una ordinata, puntuale, completa ed approfondita ricognizione di tutti i risvolti della complessa materia, dando conto dei numerosi apporti della dottrina e della giurisprudenza nonchè delle prospettive di politica legislativa.

L’indagine viene svolta con linguaggio chiaro ed apprezzabile capacità critica.

La candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

	Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione


Il Presidente Prof. Francesco Liso


________________________

Componente Prof. Marcello Pedrazzoli   

________________________

Componente Prof. Lucia Silvagna


________________________

Componente Prof. Franco Scarpelli


________________________

Il segretario   Prof. Gianpaolo Loy


________________________

Allegato 2/D 

Giudizi collegiali dei commissari sui curricula

Candidata:  Bonardi Olivia

La produzione della candidata presenta una apprezzabile continuità, anche se testimonia un interesse prevalente per il tema, peraltro stimolante e di grande attualità, delle forme di utilizzazione indiretta dei lavoratori.

A questo tema è dedicato il robusto lavoro monografico, nel quale la candidata compie una ordinata, puntuale, completa ed approfondita ricognizione di tutti i risvolti della complessa materia, dando conto dei numerosi apporti della dottrina e della giurisprudenza nonchè delle prospettive di politica legislativa.

L’indagine viene svolta con linguaggio chiaro ed apprezzabile capacità critica.

La candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

Candidata: Guaglianone Luciana 

La produzione della candidata presenta una sufficiente continuità e varietà di interessi coltivati anche con il metodo della ricerca empirica.

Nel lavoro monografico ha affrontato il tema dell’azionariato dei dipendenti. Si tratta di un tema molto originale e che presenta notevoli difficoltà sia perché scarsamente frequentato dalla dottrina sia - e soprattutto - perché non può essere adeguatamente trattato se non ponendosi sul crinale di più discipline, quelle del diritto del lavoro, del diritto commerciale e delle relazioni industriali. La candidata ha indagato il difficile tema in gran parte dei suoi profili, sia lavoristici sia commercialistici, opportunamente utilizzando anche elementi tratti dalla comparazione con altri ordinamenti. 

La candidata appare meritevole di giudizio positivo in ordine alla valutazione comparativa.

	Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione


Il Presidente Prof. Francesco Liso     



________________________

Componente Prof. Marcello Pedrazzoli   


________________________

Componente Prof.sa Lucia Silvagna   



________________________

Componente Prof. Franco Scarpelli   



________________________

Il segretario   Prof. Giampaolo Loy   



________________________

	


Allegato 3/B 

Giudizi collegiali sulla discussione dei titoli

	 CANDIDATA  Bonardi Olivia



Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito:

La candidata ha discusso i titoli con chiarezza, competenza e maturità sicuramente apprezzabili, tali da poter confermare il giudizio positivo espresso in relazione alle pubblicazioni.

	 CANDIDATA  Guaglianone Luciana



Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito: 

La candidata, nella discussione dei titoli, dimostra competenza e capacità di approfondimento pur in una materia particolarmente complessa, confermando così le capacità rilevate dall’esame dei titoli.

	Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione


Il Presidente Prof. Francesco Liso



________________________

Componente Prof. Marcello Pedrazzoli



________________________

Componente Prof. sa Lucia  Silvagna 



________________________

Componente Prof. Franco Scarpelli   



________________________

Il segretario   Prof. Gianpaolo Loy   



________________________

	


Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare ius 07

Alle ore 10,00 del giorno 5 marzo 2004 presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Brescia, si riunisce la Commissione.

La commissione,  nominata con D.R. n. 5 Reg. XXII del 7 novembre 2003 G.U. n. IV, S.S. del 21.11.2003, risulta così composta:

	Membri
	Cognome e nome
	Professore
	Ateneo
	Facoltà

	Designato
	Loy Giampaolo
	ordinario
	Università di Cagliari
	Economia

	Eletto
	Francesco Liso
	ordinario
	Università La Sapienza, Roma 
	Scienze Politiche

	Eletto 
	Marcello Pedrazzoli
	ordinario
	Università di Bologna 
	Giurisprudenza

	Eletto
	Lucia Silvagna
	associato
	Università di Parma
	Giurisprudenza

	Eletto
	Franco Scarpelli
	associato
	Università di Milano Bicocca
	Giurisprudenza


La Commissione si è riunita in:

PRIMA SEDUTA - Determinazione dei criteri di valutazione. Su autorizzazione del Rettore la seduta si è svolta con modalità telematica il giorno 2 febbraio 2003 con inizio alle ore 12. 

SECONDA SEDUTA - Giudizi sui curricula e diario delle prove

La seduta si è svolta il giorno 5 marzo 2004 dalle ore 10 alle ore 10.30.

TERZA SEDUTA – Discussione dei titoli e sorteggio del tema per l’espletamento della prova didattica e stesura dei relativi giudizi 

La seduta si è svolta il giorno 5 marzo 2004 dalle ore 10.40 alle ore 13.00

QUARTA SEDUTA - Prova didattica, relativi giudizi individuali  e giudizi complessivi, e individuazione idonei.

La seduta si è svolta il giorno 6 marzo 2004 dalle ore 10.30.

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara, con deliberazione assunta all’unanimità dei componenti, i due candidati (in ordine alfabetico)

· Olivia Bonardi
   
          Voti cinque 

· Luciana Guaglianone

Voti cinque

idonei a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare IUS 07

La Commissione elabora quindi la presente relazione riassuntiva.

Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dal Segretario, il quale provvederà sollecitamente alla consegna dei Verbali e dei relativi Allegati, nonché della Relazione riassuntiva, al Responsabile Amministrativo.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13,30 del giorno 6 marzo 2004 .

	Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione


Il Presidente Prof. Francesco Liso    




________________________

Componente Prof. Marcello Pedrazzoli   



________________________

Componente Prof.sa Lucia Silvagna   



________________________

Componente Prof. Franco Scarpelli   



________________________

Il segretario   Prof. Giampaolo Loy  




________________________

